
SE BUSCA



Hch 10:1-8 NTV  

En Cesarea vivía un oficial del ejército romano llamado 
Cornelio, quien era un capitán del regimiento italiano.  (2)  Era 
un hombre devoto, temeroso de Dios, igual que todos los de su 

casa. Daba generosamente a los pobres y oraba a Dios con 
frecuencia.  (3)  Una tarde, como a las tres, tuvo una visión en 

la cual vio que un ángel de Dios se le acercaba. —¡Cornelio! —
dijo el ángel.  (4)  Cornelio lo miró fijamente, aterrorizado. —

¿Qué quieres, señor? —le preguntó al ángel. Y el ángel 
contestó: —¡Dios ha recibido tus oraciones y tus donativos a los 

pobres como una ofrenda!  (5)  Ahora pues, envía a algunos 
hombres a Jope y manda llamar a un hombre llamado Simón 
Pedro.  (6)  Él está hospedado con Simón, un curtidor que vive 

cerca de la orilla del mar.  (7)  En cuanto el ángel se fue, 
Cornelio llamó a dos de los sirvientes de su casa y a un soldado 
devoto, que era uno de sus asistentes personales.  (8)  Les contó 

lo que había ocurrido y los envió a Jope. 



Jn 4:23-24 NTV  

Pero se acerca el tiempo —
de hecho, ya ha llegado —

cuando los verdaderos 
adoradores adorarán al 

Padre en espíritu y en 
verdad. El Padre busca 

personas que lo adoren de 
esa manera.  (24)  Pues Dios 
es Espíritu, por eso todos los 

que lo adoran deben 
hacerlo en espíritu y en 

verdad



1.CONDICION 



HOMBRE

1Ti 4:7-8 NTV  

No pierdas el tiempo discutiendo sobre 
ideas mundanas y cuentos de viejas. En 
lugar de eso, entrénate para la sumisión 

a Dios.  (8)  «El entrenamiento físico es 
bueno, pero entrenarse en la sumisión a 
Dios es mucho mejor, porque promete 

beneficios en esta vida y en la vida que 
viene».



SACERDOTE

Efe 5:25-27 NTV  

Para los maridos, eso significa: ame cada 
uno a su esposa tal como Cristo amó a la 

iglesia. Él entregó su vida por ella  (26)  a fin 
de hacerla santa y limpia al lavarla 

mediante la purificación de la palabra de 
Dios.  (27)  Lo llevó a cabo para 

presentársela a sí mismo como una iglesia 
gloriosa, sin mancha ni arruga ni ningún 
otro defecto. Será, en cambio, santa e 

intachable.



LABORAL

Mat 28:19 NTV  

Por lo tanto, vayan y hagan 
discípulos de todas las naciones, 
bautizándolos en el nombre del 

Padre y del Hijo y del Espíritu 
Santo.



2.DISPOSICION 



ORAR

Slm 37:4 NTV  

Deléitate en el 
SEÑOR, y él te 

concederá los deseos 
de tu corazón.



DAR

Heb 13:15-16 NTV  

Por lo tanto, por medio de Jesús, 
ofrezcamos un sacrificio continuo 
de alabanza a Dios, mediante el 

cual proclamamos nuestra 
lealtad a su nombre.  (16)  Y no 

se olviden de hacer el bien ni de 
compartir lo que tienen con 

quienes pasan necesidad. Estos 
son los sacrificios que le agradan 

a Dios.



RECIBIR Y OBEDECER

Gal 5:16-17 NTV  

Por eso les digo: dejen que el Espíritu Santo los guíe 
en la vida. Entonces no se dejarán llevar por los 
impulsos de la naturaleza pecaminosa.  (17)  La 

naturaleza pecaminosa desea hacer el mal, que es 
precisamente lo contrario de lo que quiere el 

Espíritu. Y el Espíritu nos da deseos que se oponen a 
lo que desea la naturaleza pecaminosa. Estas dos 
fuerzas luchan constantemente entre sí, entonces 

ustedes no son libres para llevar a cabo sus buenas 
intenciones.



3. 
RECONOCIMIENTO



Dios

Empleados

Gente

Col 3:23 NTV  
Trabajen de 

buena gana 

en todo lo 

que hagan, 

como si fuera 

para el Señor 

y no para la 

gente.

Pro 3:3-4 NTV  

¡Nunca permitas 

que la lealtad ni la 

bondad te 

abandonen! Átalas 

alrededor de tu 

cuello como un 

recordatorio. 

Escríbelas en lo 

profundo de tu 

corazón.  (4)  

Entonces tendrás 

tanto el favor de 

Dios como el de la 

gente, y lograrás 

una buena 

reputación.



CONCLUSION

1Ti 4:12 NTV  

No permitas que nadie te subestime por ser 
joven. Sé un ejemplo para todos los creyentes 
en lo que dices, en la forma en que vives, en 

tu amor, tu fe y tu pureza.
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